EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL

Tramite: Proceso de certificacion del expediente para la autorizacion de la
clasificacion de los centros de capacitacion subordinados a los 6rganos
estatales y organismos de la Administracién Central del Estado. Decreto-Ley
No. 350/17 “De la capacitacion de los trabajadores” (Resolucion
No0.10/2018)

Descripcion:

v' El Ministerio de Educacion tiene la funcién de dirigir, y controlar la
politica estatal Unica de la capacitacion de los trabajadores y de atencion
metodoldgica a los centros de capacitacion, en su caracter de organismo
rector.

v Las categorias B y C de los centros de capacitacion la otorga, ratifica o
retira, el Ministerio de Educacion mediante resolucion, oido el parecer
del Consejo Nacional Asesor de Capacitacion Técnica Integrado.

v El otorgamiento de las categorias B y C se realiza previa solicitud del
jefe del érgano estatal, organismo de la Administracion Central del
Estado, entidad nacional, o6rganos locales del Poder Popular,
organizaciones superiores de direccion empresarial y demas entidades y
la presentacion del expediente del centro de capacitacién exigido en la
presente Resolucion, al Ministerio de Educacion.

v' En caso de ser retirada la categoria y no estar conforme, puede reclamar
al director de Educacién Técnica y Profesional del Ministerio de
Educacién, previa solicitud del jefe maximo de la entidad, en un término
de treinta (30) dias habiles a partir de la fecha en que se informa el retiro
de la misma.

v' Los centros de capacitacion subordinados a los érganos estatales,
organismos de la Administracion Central del Estado, entidades
nacionales, administraciones locales y organizaciones superiores de
direccién empresarial y demas entidades y organizaciones se clasifican
atendiendo a las necesidades estratégicas del sector, los niveles de
desarrollo, los servicios que prestan, sus niveles de funcionamiento y
organizacion, los niveles de calificacién del personal docente con que
cuenta y las condiciones técnico-materiales y docentes para garantizar
la capacitacion técnica de los trabajadores

Aspectos que conforma la elaboracién del expediente para la autorizacién
de la clasificacion de los centros de capacitacion de categorias By C.

v' Datos del centro:
e Nombre del centro
e Subordinacion
e Fecha de fundacion del centro



Direccion

Nombres y apellidos del Director
Clasificacion que se solicita
Teléfono

Correo electronico

v Formas de capacitacion a desarrollar

Se especifican las formas organizativas de capacitacion que se proponen
desarrollar en el centro de capacitacion a partir de las funciones y requisitos
relacionados en la presente Resolucion.

v' Estructura de direccion

Se describe la estructura de direccion del centro, sus funciones y organizacion

general.

v' Trabajo desarrollado para la determinacion y satisfaccion de
necesidades:

a)

Caracterizacion del centro:

Total de trabajadores que constituyen la base para el desarrollo
de los planes de capacitacion, agrupados por grupos
ocupacionales. Objeto social de las entidades laborales;

b) tematicas y acciones de capacitacion a que se dedica el centro,

c)

d)

h)

cantidad de cursos, matricula, egresados y experiencias;
capacidad del centro y base material de estudio: locales
dedicados a la docencia y al control y custodia de la
documentacion docente, estado de los mismos. Disponibilidad de
medios informaticos y de ensefianza que posee;

areas para el desarrollo de la actividad practica: aulas
especializadas, laboratorios de computacién, libros de textos,
medios audiovisuales, equipamiento y medios, aseguramiento de
los medios de seguridad y salud en el trabajo y posibilidades de
utilizar las areas productivas o de servicios;

biblioteca o centro de Informacion cientifico-técnica;

necesidades de capacitacién en el radio de accion;

plan de capacitacion que se propone desarrollar para satisfacer
las necesidades de capacitacion técnica en su radio de accion; y
organizacion y control de la documentacion docente: custodia del
libro de matricula y graduados, controles horizontales, expediente
del estudiante-trabajador, registro de asistencia y evaluacion,
programas de estudio.

v' Claustro del centro de capacitacién y de los profesionales de la
produccion y los servicios como profesores
a) total de profesores e instructores con su calificacién profesional y

nivel académico que tienen bajo su responsabilidad, agrupados
por areas de conocimiento; afios de experiencia en la actividad.

b) vias para la preparacion docente metodoldgica y superacion

técnica de los profesores



Proyecciones de trabajo para elevar el nivel cientifico—técnico y metodolégico
de los profesores y vinculacién con los centros politécnicos del territorio para
esta actividad

v
a)
b)
c)
d)

e)

Planificacion docente para el desarrollo de la capacitacion
Existencia de los programas de capacitacion técnica;

disponibilidad, actualizacion, acceso y uso de la informacion cientifico-
técnica por profesores y estudiantes;

trabajo que se realiza en la divulgacion y promocion de las acciones de
capacitacion técnica por el centro;

relaciones de trabajo con los politécnicos del territorio y otras
instituciones; y

otras experiencias no sefialadas, que contribuyan notablemente a elevar
la calidad del trabajo en la capacitacion técnica.



